
 

 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง 

โครงการจ้างเหมาครูและบุคลากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

.......................................................................................... 

 ด้วย โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต สังกัดสำนักการศึกษา 
เทศบาลนครภูเก็ต มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานตำแหน่งครูอัตราจ้าง จำนวน 3 อัตรา       
เพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ตำแหน่ง ครูภาษาอังกฤษ และครูพี่เลี้ยง โครงการจ้างเหมาครูและบุคลากรเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและบริการจัดการสถานศึกษาสู่มาตรฐาน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้                 
และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร      
     ๑.๑ ครูอัตราจ้าง ตำแหน่งครูภาษาอังกฤษ   จำนวน 2 อัตรา 
     1.2 ครูอัตราจ้าง ตำแหน่งครูพี่เลี้ยง    จำนวน 1 อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี ้
      2.1 ครอูัตราจ้าง ตำแหน่งครูภาษาอังกฤษ 
  2.1.1 มีสัญชาติไทย 
          2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกวา่ 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ป ี

     ๒.1.3 มีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
     2.1.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

        ๒.1.5 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน        
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      ๒.1.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      ๒.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา        
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ        

     ๒.1.8 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     ๒.1.9 ไม่เป็นภิกษุ นักพรต หรือ นักบวช 
 

     2.2 ครอูัตราจ้าง ตำแหน่งครูพี่เลี้ยง 
  2.1.1 มีสัญชาติไทย 
          2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกวา่ 20 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ป ี

     ๒.1.3 มีวุฒกิารศึกษาไมต่่ำกว่ามัธยมศกึษาปีที่ 6 
     2.1.4 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

        ๒.1.5 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน        
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 
 
 



 

 

      ๒.1.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
      ๒.1.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา        
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ        

     ๒.1.8 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     ๒.1.9 ไม่เป็นภิกษุ นักพรต หรือ นักบวช 
  

    หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ          
ส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

 

๓. การรับสมัคร 
    3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
    ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก กรอกแบบฟอร์มการสมัครออนไลน์  พร้อมแนบประวัติส่วนตัว                  

ตาม  Facebook แนบท้ ายประกาศ หรือขอรับ ใบสมัครและยื่ น ใบสมัครด้ วยตน เอง ได้ ที่  ห้ องธุ รการ                
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน - 3 พฤษภาคม ๒๕๖9         
ในวันและเวลาราชการ 

    3.2 เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
3.2.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง    จำนวน ๑ ฉบับ 
3.2.2  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง     จำนวน ๑ ฉบับ 
3.2.3 สำเนาวุฒิการศึกษา      จำนวน 1 ฉบับ 

    3.2.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิว้ จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
    3.2.5 ใบรับรองแพทย์ 
     

    ทั้งนี ้สำเนาภาพถ่ายเอกสารหลักฐานให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกตอ้งหรอืลงลายมือชื่อเขียนด้วยตัวบรรจง   
ในวงเล็บไว้ทุกฉบับ 

4. การยื่นใบสมัคร 
    4.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือ

บรรจง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย 
    4.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไป             

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร    
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน (สำเนาถูกต้องทุกฉบับ)  

5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือก  
    ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เข้ า รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก  ภ า ย ใน วั น ที่  3 พ ฤ ษ ภ า ค ม  ๒ ๕ ๖ 9                              

ทาง Facebook : โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต 

6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
    6.1 ตำแหน่ง ครูภาษาอังกฤษ 
    วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต เวลา 08.00 – 10.00 น. 
    6.2 ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยง 
    วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต เวลา 10.00 – 12.00 น. 
 
 
 



 

 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก (โดยวิธีสอบสมัภาษณ์) 
    7.1 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    7.2 ประเมินความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
8. เกณฑ์การตัดสิน 
    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง โดยถือเกณฑ์การตัดสิน ว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน

สมรรถนะตามที่โรงเรียนกำหนด 
 

9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
    ประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการคัดเลือก ภายในวันที ่ วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 ทาง Facebook : 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต 
 

                ประกาศ  ณ  วันที ่ 24  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖9                                                              

                                                      

                                                           (นางสาวภคมน  แก้วภราดัย) 
            ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

                                                     

ใบสมัครงานตําแหน่งลูกจ้างเงินรายได้สถานศึกษา 
ตําแหน่ง ¡ ครูอัตราจ้าง ¡ ครูพี่เลี้ยง ¡ นักการ ¡ ผู้ช่วยแม่ครัว 

 

๑. ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/น.ส.)……………………............................................…………………………สัญชาติ.............……………….. 
เกิดวันท่ี………………….…..เดือน………………………………….……….…………พ.ศ………………….อายุ..............ปี................เดือน 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน.......................................................ออกให้ ณ จังหวัด.......................................................... 
ท่ีอยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี...................หมู่ท่ี...................ตําบล....................................อําเภอ..............................................
จังหวัด...........................................................เบอร์โทรศัพท์................................................... 
วุฒิการศึกษา ระดับ…………………..…………….......………..………..สาขาหรือวิชาเอก…………………………............................... 
ความสามารถพิเศษ…………………..……….........…………....…………………………................................. 
ได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา ช่ือ…………….....………......………….…..…………………………………………….…
เม่ือวันท่ี.............เดือน..............พ.ศ. .................................... 
อาชีพปัจจุบัน..........................................อายุการทํางาน.............................ปี 
ช่ือคู่สมรส  (นาย/นาง/น.ส.)…………………….......................................…………………………เก่ียวข้องเป็น......................... 
ช่ือผู้ท่ีสามารถติดต่อได้ (นาย/นาง/น.ส.)…………………….......................………………………เก่ียวข้องเป็น.........................  
ท่ีอยู่  บ้านเลขท่ี...................หมู่ท่ี...................ตําบล........................................อําเภอ.....................................................
จังหวัด...........................................................เบอร์โทรศัพท์................................................... 

2.   หลักฐานท่ีได้นํามาแสดงพร้อมใบสมัคร  มีดังน้ี 
 ¨  สําเนาทะเบียนบ้าน    จํานวน 1 ฉบับ  
 ¨  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ   
 ¨  รูปถ่าย 1 น้ิว    จํานวน 1 ฉบับ  
 o  วุฒิการศึกษา    จํานวน 1 ชุด   
 ¨  สําเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล (ถ้ามี) จํานวน 1 ฉบับ  
 ¨  ใบรับรองแพทย์ (ไม่เกิน 6 เดือน)  จํานวน 1 ฉบับ  
  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหลักฐานดังกล่าวข้องต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบ          
ตามประกาศเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามประกาศของโรงเรียนทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังว่าเอกสารดังกล่าว
ข้างต้น ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในคร้ังน้ี และข้าพเจ้า    
จะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆท้ังส้ิน 

       ลงช่ือ…………………….........……………….………ผู้สมัคร 
            (.................................................................) 
                วันท่ี….....เดือน ......................พ.ศ. ............. 

ได้ตรวจสอบหลักฐานเรียบร้อยแล้ว 
           ลงช่ือ...…………………….........……………….………ผู้รับสมัคร 
       (.................................................................) 

          ตําแหน่ง..............………….........……………….……… 
 

 

รูปถ่าย 
1 นิ้ว 


