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โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 
 

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพและและหาแนวทางการบริหารงานวิชาการ   
ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภู เก็ต อ าเภอเมืองภู เก็ต จังหวัดภู เก็ต  วิ ธีการด าเนินการวิจัย             
แบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเทศบาล   
นครภูเก็ต อ าเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต  กลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคือ ครูโรงเรียนอนุบาลเทศบาลนคร
ภูเก็ต อ าเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต จ านวน 25 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  มีค่าความเท่ียง เท่ากับ 0.98  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดย         
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปได้แก่  ค่ าร้อยละ ค่ าคะแนนเฉล่ี ย และค่ าความเบ่ี ยงเบนมาตรฐาน                           
ระยะท่ี 2 หาแนวทางการส่งเสริมบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต อ าเภอเมือง
ภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย คือศึกษานิเทศก์ คณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน หัวหนา้ฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหนา้ฝ่ายบริหารบุคลากร หัวหนา้สายชั้นอนุบาล และตวัแทน
ครูผูส้อน จ านวน 7 คน โดยการจดัประชุมสนทนากลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสัมภาษณ์    
การสนทนากลุ่มโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยั พบวา่  
1. สภาพการการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต อ าเภอเมืองภูเก็ต

จังหวัดภู เก็ต พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านท่ี มีค่ าเฉล่ียสู งสุด                      
คือด้านการจดัการเรียนการสอน รองลงมา ได้แก่ด้านการพฒันาหลกัสูตร และด้านท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
ไดแ้ก่ ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา   

2. แนวทางการส่งเสริมการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลนครภูเก็ต อ าเภอเมือง
ภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต ประกอบดว้ย 7 ดา้น 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ควบคุมติดตามให้มีการประเมินผล
การใช้หลักสูตร และตรวจสอบรายงานผลการประเมินผลการใช้หลักสูตร 2) ด้านการจัดการเรียน       
การสอน ควรตรวจสอบแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง   
3) ด้านการวดัประเมินผล ควรส่งเสริมให้งานวดัผลประเมินผลมีฐานข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์   
เพื่ อการสืบค้น ปรับปรุงข้อมูลและรายงานผลแก่ผู ้ปกครองทราบ 4) ด้านการนิเทศการศึกษา               



ควรก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของครูผูส้อนให้ชดัเจน และสรุปผลการนิเทศมา
ปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง 5) ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ควรวางแผนและก าหนด
แนวทางการท าวิจัยของสถานศึกษา ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลรายงานให้ผู ้บริหารทราบ                        
6) ดา้นพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ควรจดัท าคู่มือและวิธีการในการใช้ส่ือ และ
น าส่ือท่ีผลิตไปทดลองใช้กับผู ้เรียน 7) ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
ควรจดัท าปฏิทินการปฏิบัติ การประเมิน ก ากับ ติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกอย่างเป็นระบบ
ภายใตว้งจรคุณภาพ PDCA 
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